
س>اسة تعارض المصالح 

جمع>ة مساعدة السجناء المعazن والمعوزaن eجدة 

_ة والتنم1ة الاجتماع1ة رقم 1332  Ä�øترخ1ص وزارة الموارد ال

أوSً: تمه>د - 

م جــمع1ة مــساعــدة الــسجناء المع�_ن والــمعوز_ــن Hجــدة، خــصوصــ1ة $ــل شــخص �ــعمل لــصالــحها، و تــعد مــا �ــقوم Hــه 1. PQتح

تìفات خــارج إطــار الــعمل لــmس مــن اهــتمامــها، إلا ان الجــمع1ة تــرى أن الــمصالــح الــشخص1ة لــمن �ــعمل لــصالــحها مــن 

ة، مـع مـوضـعيته ، أو  ÄÅاBمـ LQة او غ ÄÅاBـصورة مـH ، ها قـد تـتداخـل LQأثـناء مـمارسـة أي أ"شـطة اجـتماعـ1ة، أو مـالـ1ة، أو غ

8 المصالح 
.ولائه للجمع1ة مما قد يÔشأ معه تعارض :9

8 ســ1اســة تــعارض 2.
Pادرة و الإنــجاز، و تــأ�Bاهــة و الــعمل الجــما�8 و الــعنا�ــة و الــم 9 9Q8 ال

تــؤمــن الجــمع1ة Hــق1مها ومــBادئــها الــمتمثلة :9

̀_ـز تـلك الـق1م و حـمايـتها، و ذلـك لـتفادي أن تـؤثـر الـمصلحة الـشخص1ة أو الـعائـل1ة،  الـمصالـح الـصادرة عـن الجـمع1ة، لـتع

أو الـمهن1ة لأي شـخص �ـعمل لـصالـح الجـمع1ة ع¾ أداء واجـBاتـه تـجاە الجـمع1ة، أو أن يـتحصل مـن خـلال تـلك الـمصالـح 

ع¾ مtاسب ع¾ حساب الجمع1ة. 

: نطاق وأهداف الس>اسة 
T
ثان>ا

8 تـحtم تـعارض الـمصالـح، 1. P»ـ1ة الـسعود�ـة ال¼Æ8 الـممل[ة الـع
9 الـمعمول بـها :9 LMعات و الـقوان_ Ä�á8 ال

  مـع عـدم الإخـلال Hـما جـاء :9

8 هـــذە الســـ1اســـة اســـتtما/ً 
Pو نـــظام الجـــمع1ات والـــمؤســـسات الأهـــل1ة ولائـــحته الـــتنف1ذ�ـــة، و الـــلائـــحة الاســـاســـ1ة للجـــمع1ة، تـــأ�

لها ،دون أن تحل محلها.  

تـــطبق هـــذە الســـ1اســـة ع¾ $ـــل شـــخص �ـــعمل لـــصالـــح الجـــمع1ة، و#ـــشمل ذلـــك أعـــضاء الجـــمع1ة الـــعمومـــ1ة وأعـــضاء مجـــلس 2.

الإدارة، وأعضاء اللجان المنØثقة من مجلس الإدارة، والمدير التنف1ذي للجمع1ة، وجميع موظفيها ومتطوعيها.  

.3

8 الــفقرة الــساHــقة و مــصالــح أي شــخص آخــر تــكون لــهم 4.
íــشمل تــعارض الــمصالــح، مــا يــتعلق Hــالأشــخاص أنــفسهم الــمذكــور_ــن :9

هم من أفراد العائلة.  LQعلاقة شخص1ة بهم، و#شمل هؤلاء الزوجة ، الأبناء ، الوالدين، الأشقاء، أو غ

.5

9 لــصالــحها ســواء $ــانــت تــلك الــوثــائــق 6. LMــالأشــخاص الــعاملH ــط الجــمع1ة¼Æ8 تــ P»تــعد هــذە الســ1اســة جــزءا2 لا يتجــزأ مــن الــوثــائــق ال

9 أو عقود عمل .  LMقرارات تعي

 تـنظم تـعارض الـمصالـح Hـما يـتفق مـع أحـtام 7.
2
هم، نـصوصـا LQ9 أو غ LMشار_ـــها الـخارجيáمها مـع اسـ ÉQ8 ت P»تـضمن الجـمع1ة الـعقود ال

هذە الس1اسة. 

8 قــد 8. P»ال تــعارض الــمصالــح الســلب1ة الtحــما�ــة الجــمع1ة وســمعتها ومــن �ــعمل لــصالــحها مــن أي أشــ âتهــدف هــذە الســ1اســة إ 

تÔشأ �سøب عدم الإفصاح. 



: مسئول>ات وصلاح>ات مجلس الإدارة والإدارة التنف>ذAة الخاصة �س>اسة تنظ>م تعارض المصالح 
T
ثالثا

.إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئmس1ة لمجلس الإدارة  1.

8 مـن الـمحتمل أن 2. P»8 الـمسائـل ال
 �ـجوز للمجـلس تـكr_ـن لـجان محـددة أو تـtل1ف أحـد لـجانـه الـمنØثقة مـن المجـلس لـلنظر :9

.تنطوي ع¾ تعارض مصالح مع مراعاة متطلBات استقلال1ة تلك اللجان 

8 حــالــة تــعارض مــصالــح إلا إذا قــرر مجــلس إدارة الجــمع1ة فــ1ما �ــخص تــعامــلات الجــمع1ة مــع الغLQ أو 3.
لا �ــكون الــشخص :9

8 الجــمع1ة أن الــحالــة تــتضمن تــعارض مــصالــح، و تــكون صــلاحــ1ة الــقرار 
9: 9 LMار الــتنف1ذيBتــعامــلات أعــضاء المجــلس و كــ

8 الجمع1ة  
9ð8 موظ

P:اH خصوصH مع المسؤول التنف1ذي.

 لسـلطته الـتقديـÆ_ـة أن �ـقرر – �ـشأن $ـل حـالـة ع¾ حـدة – الإعـفاء مـن الـمسؤولـ1ة عـند 4.
2
�ـجوز لمجـلس الإدارة وفـقا

8 ســـ1اق عـــمله مـــع الجـــمع1ة، ســـواء مـــا يـــتعلق Hـــمصالـــح مـــالـــ1ة أو Hـــمصالـــح 
تـــعارض الـــمصالـــح الـــذي قـــد يـــÔشأ :9

8 التìف ع¾ أæمل وجه Hما يتوافق مع مصالح الجمع1ة  
.تع1قه عن الق1ام بواجBه :9

م صـــاحـــب الـــمصلحة الـــمتعارضـــة بـــتصحيح وضـــعه و Hجـــميع 5. 9 PQعـــندمـــا �ـــقرر مجـــلس الإدارة أن الـــحالـــة تـــعارض مـــصالـــح، �ل

8 �قررها مجلس الإدارة و إتBاع الإجراءات المنظمة لذلك   P»الإجراءات ال.

8 هـذە السـ1اسـة، ورفـع الـقضا�ـا الـجنائـ1ة والـحقوقـ1ة لـلمطالـBة 6.
9ðلمجـلس إدارة الجـمع1ة صـلاحـ1ة إ�ـقاع الجـزاءات ع¾ مـخال

ام جميع ذوي العلاقة بها   9 PQ8 قد تنجم عن عدم ال P»ار ال .Hالأ9$

8 تفســــLQ أحــــtام هــــذە الســــ1اســــة ع¾ أن لا يــــتعارض ذلــــك مــــع الانــــظمة الــــسار_ــــة و الــــلائــــحة 7.
مجــــلس الإدارة هــــو الــــمخول :9

فة  Äالاساس1ة للجمع1ة وانظمة الجهات الم�.

8 الجمع1ة و تكون نافذة من تار_ــــخ الإHلاغ 8.
9ðلغ جميع موظBعتمد مجلس الإدارة هذە الس1اسة، و ي�.

.يتوâ مجلس الإدارة التأÿد من تنف1ذ هذە الس1اسة و العمل Hموجبها و إجراء التعد�لات اللازمة عليها 9.

: حالات تعارض المصالح  
T
راeعا

8 أي "ــشاط يــتعلق ســواء �ــشtل مــBاÄÅ او غLQ مــBاH ÄÅــالجــمع1ة، 1.
8 وجــود مــصلحة لــشخص �ــعمل لــصالــح الجــمع1ة :9 لا �ع«9

. و لـ[ن قـد يـÔشأ تـعارض الـمصالـح عـندمـا �ـطلب مـمن �ـعمل لـصالـح الجـمع1ة أن  9 LM9 الـطرف LM8 الـمصالـح ب
قـ1ام تـعارض :9

8 نـــفس الـــوقـــت إمـــا مـــصلحة تـــتعلق 
، أو �ـــقوم بتìف لـــمصلحة الجـــمع1ة، و تـــكون لـــد�ـــه :9  ، أو يتخـــذ قـــرارا2

2
يـــBدي رأ�ـــا

ام  9 PQف الــمطلوب مــنه اتــخاذە، أو أن �ــكون لــد�ــه الìــالتH ــداؤە، أوHــالــرأي الــمطلوب مــنه إH ÄÅاBمــ LQأو غ ÄÅاBل مــtــش�

تـجاە طـرف آخـر غLQ الجـمع1ة يـتعلق بهـذا الـرأي أو الـقرار أو التìف. إذ تـنطوي حـالات تـعارض الـمصالـح ع¾ انـتهاك 

.لل�_ة، و إساءة لاستعمال الثقة، و تحقيق لمtاسب شخص1ة و زعزعة ولاء الجمع1ة 

ورة لا تغ'8 جـميع الـمواقـف الأخـرى الـمحتمل 2. 9ìـالH سـلوكـ1ة لـعدد مـن الـمواقـف إلا أنـها LQهـذە السـ1اسـة تـضع أمـثلة لـمعاي

حـدوثـها، و يـتحتم ع¾ $ـل مـن �ـعمل لـصالـح الجـمع1ة التìف مـن تـلقاء أنـفسهم Hـصورة تـتما)Ä مـع هـذە السـ1اسـة، و 

 : m�Aدو أنه سلوك �خالف هذە الس1اسة و من الامثلة ع¾ ماBحالات التعارض ما �¾8 تجنب ما قد ي:

.2.1 8
9ð8 حالة أن عضو مجلس الإدارة او عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظ

9: Óًشأ تعارض المصالح مثÔي 

8 أي عمل 
8 أوله صلة Hأي "شاط، أو له مصلحة شخص1ة أو مصلحة تنظ1م1ة أو مهن1ة :9

9: 
2
الجمع1ة مشار$ا

أو "شاط قد يؤثر �شtل مBاÄÅ أو غLQ مBاÄÅ ع¾ موضوع1ة قرارات ذلك العضو أو الموظف أو ع¾ قدراته 

8 تأد�ة واجBاته ومسؤول1اته تجاە الجمع1ة  
9:.



9 يتلPð أو �حصل ع¾ 2.2. LMار التنف1ذيB8 حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد ك
9: 

2
8 المصالح أ�ضا

يÔشأ التعارض :9

ة مستف1دا2 من موقعه و  ÄÅاBم LQة أو غ ÄÅاBقة م_ÆطH اسب شخص1ة من أي طرف آخر  سواء $ان ذلكtم

8 إدارة شؤون الجمع1ة  
. مشاركته :9

اء 2.3. Äالبيع او ال�H 8 معاملات ماد�ة
8 المصالح من خلال الاستفادة الماد�ة من خلال الدخول :9

قد يÔشأ التعارض :9

.او التأجLQ للجمع1ة  

8 الوظائف أو توقيع عقود معهم  2.4.
9 الأبناء أو الأقارب :9 LM8 المصالح من خلال تعي

 قد يÔشأ التعارض :9
2
.ا�ضا

8 جهة أخرى و �كون ب�نها 2.5.
8 حال ارتBاط من �عمل لصالح الجمع1ة :9

و من إحدى صور تعارض المصالح تكون :9

.تعاملات مع الجمع1ة  

8 �حصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمع1ة من أمثلة تعارض المصالح 2.6. P»رام1ات الÿالهدا�ا والإ.

8 "شاط تجاري أو مÔشأة تقدم خدمات أو ÚستقBل خدمات حال1ة من الجمع1ة او تBحث 2.7.
الاسáثمار أو المل[1ة :9

.عن التعامل مع الجمع1ة  

8 �طلع عليها Hحtم العضr_ة أو 2.8. P»للجمع1ة، و ال 
2
 خاصا

2
8 تعتÉQ ملóا P»ار أو إعطاء المعلومات الÅإفشاء الا

.الوظ1فة، و لو Hعد تركه الخدمة 

قبول أحد الأقارب هدا�ا  من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمع1ة بهدف التأثLQ ع¾ تìفات العضو  أو 2.9.

.الموظف Hالجمع1ة قد يÔتج عنه تعارض المصالح  

استلام عضو مجلس الادارة او الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة مBالغ مال1ة أو أش1اء ذات ق1مة �سøب 2.10.

.تعامل تلك الجهة مع الجمع1ة أو سعيها للتعامل معها 

.ق1ام أي جهة تتعامل او ÚسÃ للتعامل مع الجمع1ة Hدفع ق1مة فواتLQ مطلr¼ة من الموظف أو أحد أفراد عائلته  2.11.

 او 2.12.
2
8 المصالح فعل1ا

9: 
2
استخدام أصول وممتلóات الجمع1ة للمصلحة الشخص1ة من شأنه أن �ظهر تعارضا

محتمÓً، $استغلال أوقات دوام الجمع1ة، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغLQ مصالح الجمع1ة أو 

أهدافها، أو إساءة استخدام المعلومات المتحصلة من خلال علاقة الشخص Hالجمع1ة ،لتحقيق مtاسب 

.شخص1ة، أوعائل1ة، أو مهن1ة، أو أي مصالح أخرى  

امات:  F �qالال :
T
خامسا

  : mالتا�e م F �qلA عمل لصالح الجمع>ة أنA ل من� �ع

.الإقرار ع¾ س1اسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمع1ة عند الارتBاط Hالجمع1ة 1.

اهة والمسؤول1ة والأمانة وعدم المحاHاة او الوساطة او تقد�م مصلحة النفس أو الآخÆ_ن ع¾ 2. 9 9Qق1م العدالة والH ام 9 PQالال

.مصالح الجمع1ة 

 هو او أي من اهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح 3.
2
 أو معنr_ا

2
8 ماد�ا

عدم الاستفادة �شtل غLQ قانو�9

.الجمع1ة 

8 تؤدي لتعارض مصالح أو تو(H 8ذلك 4. P»8 اتخاذ القرارات ال
.تجنب المشاركة :9



.5 
2
.تعبئة نموذج الجمع1ة الخاص Hالإفصاح عن المصالح سنr_ا

.الإفصاح لرئmسه المBاÄÅ عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء $انت مال1ة أو غLQ مال1ة 6.

ە ممن Hعمل لصالح الجمع1ة 7. LQتج عنه أو عن غÔلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تHالإ.

8 حال طلب الجمع1ة ذلك 8.
8 حال وجودە، أو :9

.تقد�م ما ي*Bت إنهاء حالة تعارض المصالح، :9

: الإفصاح: 
T
سادسا

9 التق1د التام Hالإفصاح 1. LM9 والمتطوع LMهم من الموظف LQ9 وغ LM9 التنف1ذي LM9 ع¾ أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول LMيتع

8 $ل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء 
للجمع1ة عن الحالات التال1ة، حيثما انطبق، والحصول ع¾ موافقتها :9

.انطوت ع¾ تعارض فع¾8 او محتمل للمصالح أم لا

9 الإفصاح عن أ�ة وظائف 2. LM9 والمتطوع LMهم من الموظف LQ9 ع¾ أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف1ذي وغ LMيتع

.íشغلونها، او ارتBاط شخ8ï لهم مع جمع1ة أو مؤسسة خارج1ة، سواء $انت داخل الممل[ة أم خارجها

9 الإفصاح عن أ�ة وظ1فة أو 3. LM9 والمتطوع LMهم من الموظف LQ9 ع¾ أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف1ذي وغ LMيتع

 8
مصلحة مال1ة أو حصة مل[1ة تخص أي من أفراد اÅهم (الوالدان والزوجة ½ الزوجات ½ الزوج و الأبناء½  البنات) :9

.أي جمع1ات أو مؤسسات ر¼ح1ة تتعامل مع الجمع1ة أو ÚسÃ للتعامل معها 

9 الإفصاح للجمع1ة 4. LM9 والمتطوع LMهم من الموظف LQ9 ع¾ $ل أعضاء مجلس الإدارة و المسؤول التنف1ذي وغ LMيتع

8 المصالح. وتخضع جميع هذە 
والحصول ع¾ موافقتها ع¾ أ�ة حالة �مكن أن تنطوي ع¾ تعارض محظور :9

8 ذلك. عند انتقال الموظف اâ وظ1فة 
الحالات للمراجعة والتقي1م من قBل مجلس إدارة الجمع1ة و اتخاذ القرار :9

8 المصالح، 
8 ر¼ما تنطوي ع¾ تعارض :9 P»ذلك من الوظائف ال LQ8 إدارة أخرى او غ

8 الجمع1ة أو اâ وظ1فة :9
رئاس1ة :9

 
2
8 غضون 30 يوما

9 ع¾ الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاق1ات العمل و ب1ان الإفصاح :9 LMر¼ما يتع

من تغيLQ الوظ1فة. $ما تقع ع¾ عاتق الرئmس المBاÄÅ للموظف مسؤول1ة التأÿد من ق1ام الموظف بتعبئة استمارة 

.الإفصاح ع¾ نحو تام 

ە من 5. LQ8 الإفصاح عن هذە المصالح و الحصول ع¾ موافقة الجمع1ة عليها المسؤول التنف1ذي وغ
9: LQعرض التقص�

8 الممل[ة العÆ¼1ة 
_ة والتنم1ة الاجتماع1ة :9 Ä�øلنظام وزارة الموارد ال 

2
9 للإجراءات التأدي1Øة طBقا LM9 والمتطوع LMالموظف

8 الجمع1ة 
.السعود�ة واللائحة الأساس1ة :9

: تقارaر تعارض المصالح: 
T
  ساeعا

تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى الإدارة العامة Hالجمع1ة  1.

_ة 2. Ä�ø8 أو متطو�8 الجمع1ة لدى المدير التنف1ذي½ إدارة الموارد ال
9ðتودع جميع نماذج إفصاح موظ

8 تـــنطوي ع¾ 3. P»مة لـــصالـــح الجـــمع1ة و ال ÉQـــالأعـــمال والـــعقود المH 
2
8 تـــقÆ_ـــرا2 خـــاصـــا É)ـــات الجـــمع1ة الـــخارHـــقدم مـــراجـــع حـــسا�

ة لــعضو المجــلس، حــال طــلب رئــmس مجــلس الإدارة، و �ــضمن ذلــك مــع تــقÆ_ــرە الــسنوي  ÄÅاBمــ LQة أو غ ÄÅاBمــصلحة مــ

.لأداء الجمع1ة الذي �قدمه للجمع1ة العموم1ة 

.4 8 P»ـعرض ع¾ مجـلس الإدارة يـوضـح تـفاصـ1ل الأعـمال أو الـعقود ال� 
2
تـصدر الإدارة الـمخولـة Hـالـمراجـعة الـداخـل1ة تـقÆ_ـرا2 سـنr_ـا

 لنماذج الإفصاح المودعة لديها  
2
8 الجمع1ة وفقا

9ðانطوت ع¾ مصلحة لموظ.



تعهد و إقرار 

8 قد اطلعت ع¾  8 أعلاە Hأن«9
Pجمع1ة مساعدة السجناء المع�_ن س1اسة تعارض المصالح أقر انا الموضح ب1انا�H الخاصة

ة  ÄÅاBقة م_ÆطH اسب أو ار¼اح شخص1ةtعدم الحصول ع¾ أي مH ما فيها وأتعهدH م 9 PQجدة، و¼ناء عل1ه أوافق وأقر والH والمعوز_ن

8 الجمع1ة و Hعدم استخدام أي معلومات تخص الجمع1ة أو 
ة مستف1دا2 من موق8Ã كعضو مجلس إدارة أو موظف :9 ÄÅاBم LQأو غ

8 أو استغلالها لأي منفعة أخرى أصولها أو مواردها 
È8 أو أصدقا� É8 الشخص1ة أو أقار�

9Êلأغرا.

اعتماد مجلس الإدارة  

تم إعتماد س1اسة تعارض المصالح Hجمع1ة مساعدة السجناء والمع�_ن والمعوز_ن Hجدة 

الصفة الاسم 

التوقيع

             التار_ــــخ

         الموافق


	أولاً: - تمهيد
	تحترم جمعية مساعدة السجناء المعسرين والمعوزين بجدة، خصوصية كل شخص يعمل لصالحها، و تعد ما يقوم به من تصرفات خارج إطار العمل ليس من اهتمامها، إلا ان الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناء ممارسة أي أنشطة اجتماعية، أو مالية، أو غيرها قد تتداخل ، بصورة مباشرة او غير مباشرة، مع موضعيته ، أو ولائه للجمعية مما قد ينشأ معه تعارض في المصالح.
	تؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة و العمل الجماعي و العناية و المبادرة و الإنجاز، و تأتي سياسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمعية، لتعزيز تلك القيم و حمايتها، و ذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة الشخصية أو العائلية، أو المهنية لأي شخص يعمل لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح على مكاسب على حساب الجمعية.
	ثانياً: نطاق وأهداف السياسة
	مع عدم الإخلال بما جاء في التشريعات و القوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكم تعارض المصالح، و نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، و اللائحة الاساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها ،دون أن تحل محلها.
	تطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، والمدير التنفيذي للجمعية، وجميع موظفيها ومتطوعيها.
	يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة و مصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة ، الأبناء ، الوالدين، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة.
	تعد هذه السياسة جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل .
	تضمن الجمعية العقود التي تبرمها مع استشاريها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذه السياسة.
	تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.
	ثالثاً: مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح
	إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسية لمجلس الإدارة.
	يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.
	لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات أعضاء المجلس و كبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تتضمن تعارض مصالح، و تكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي بخصوص باقي موظفي الجمعية.
	يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية أن يقرر – بشأن كل حالة على حدة – الإعفاء من المسؤولية عند تعارض المصالح الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.
	عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالح، يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه و بجميع الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة و إتباع الإجراءات المنظمة لذلك.
	لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.
	مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن لا يتعارض ذلك مع الانظمة السارية و اللائحة الاساسية للجمعية وانظمة الجهات المشرفة.
	يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، و يبلغ جميع موظفي الجمعية و تكون نافذة من تاريخ الإبلاغ.
	يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة و العمل بموجبها و إجراء التعديلات اللازمة عليها.
	رابعاً: حالات تعارض المصالح
	لا يعني وجود مصلحة لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر او غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض في المصالح بين الطرفين. و لكن قد ينشأ تعارض المصالح عندما يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً ، أو يتخذ قراراً، أو يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، و تكون لديه في نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاك للسرية، و إساءة لاستعمال الثقة، و تحقيق لمكاسب شخصية و زعزعة ولاء الجمعية.
	هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف إلا أنها بالضرورة لا تغطي جميع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها، و يتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة، و تجنب ما قد يبدو أنه سلوك يخالف هذه السياسة و من الامثلة على حالات التعارض ما يلي: مايلي:
	ينشأ تعارض المصالح مثلاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة او عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركاً في أوله صلة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسؤولياته تجاه الجمعية.
	ينشأ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب شخصية من أي طرف آخر  سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعه و مشاركته في إدارة شؤون الجمعية .
	قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع او الشراء او التأجير للجمعية.
	ايضاً قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقارب في الوظائف أو توقيع عقود معهم.
	و من إحدى صور تعارض المصالح تكون في حال ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة أخرى و يكون بينها تعاملات مع الجمعية.
	الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح.
	الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعامل مع الجمعية.
	إفشاء الاسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكاً خاصاً للجمعية، و التي يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفة، و لو بعد تركه الخدمة.
	قبول أحد الأقارب هدايا  من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو  أو الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح.
	استلام عضو مجلس الادارة او الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة مبالغ مالية أو أشياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.
	قيام أي جهة تتعامل او تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته.
	استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأنه أن يظهر تعارضاً في المصالح فعلياً او محتملاً، كاستغلال أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها، أو إساءة استخدام المعلومات المتحصلة من خلال علاقة الشخص بالجمعية ،لتحقيق مكاسب شخصية، أوعائلية، أو مهنية، أو أي مصالح أخرى.
	خامساً: الالتزامات:
	على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:
	الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية.
	الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة او الوساطة او تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية.
	عدم الاستفادة بشكل غير قانوني مادياً أو معنوياً هو او أي من اهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح الجمعية.
	تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك.
	تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنوياً.
	الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أو غير مالية.
	الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن بعمل لصالح الجمعية.
	تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك.
	سادساً: الإفصاح:
	يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي او محتمل للمصالح أم لا.
	يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، او ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها.
	يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد اسرهم (الوالدان والزوجة / الزوجات / الزوج و الأبناء/  البنات) في أي جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.
	يتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة و المسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحصول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية و اتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف الى وظيفة رئاسية في الجمعية أو الى وظيفة في إدارة أخرى او غير ذلك من الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصالح، ربما يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات العمل و بيان الإفصاح في غضون 30 يوماً من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.
	يعرض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح و الحصول على موافقة الجمعية عليها المسؤول التنفيذي وغيره من الموظفين والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقاً لنظام وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.
	سابعاً: تقارير تعارض المصالح:
	تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى الإدارة العامة بالجمعية
	تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى المدير التنفيذي/ إدارة الموارد البشرية
	يقدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية و التي تنطوي على مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لعضو المجلس، حال طلب رئيس مجلس الإدارة، و يضمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي يقدمه للجمعية العمومية.
	تصدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعرض على مجلس الإدارة يوضح تفاصيل الأعمال أو العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لديها.
	تعهد و إقرار
	أقر انا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية مساعدة السجناء المعسرين والمعوزين بجدة، وبناء عليه أوافق وأقر والتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو ارباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيداً من موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية و بعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها أو مواردها لأغراضي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى.
	اعتماد مجلس الإدارة
	تم إعتماد سياسة تعارض المصالح بجمعية مساعدة السجناء والمعسرين والمعوزين بجدة

